TELA/LASKUPERUSTEJAOS 14.4.2023

TYEL:N MUKAISEN ELAKEVAKUUTUKSENERITYISPERUSTEIDEN
MUUTOKSENPERUSTELUT

Osaketuottosidonnainen lisdvakuutusvastuu tilinpaatoksessa

Laskuperustemuutoksessa korjataan osaketuottosidonnaisen lisdvakuutusvas-
tuun tilinpaatoskaavan virheellinen numerointi. Kaavan numero on (1)
19.12.2022 vahvistetussa perusteessa. Kaavan numeroksi muutetaan (55).

Vakuutusmaksun tyokyvyttémyyseldkeosan madraédmisessa tarvittavia kertoimia ja arvoja

Laskuperustemuutoksessa haetaan erdiden vakuutusmaksun tyokyvyttomyys-
eldkeosan madradmisessé tarvittavien kertoimien arvoja. Perustelut b-kertoi-
mien arvoille on esitetty liitteend olevassa muistiossa.

Liite:
Maksuluokkamallin kertoimien maaraaminen vuoden 2024 maksuluokkia var-
ten



TELA / Laskuperustejaos 30.5.2023

TYEL:N MUKAISEN ELAKEVAKUUTUKSEN ERITYISPERUSTEIDEN
MUUTOKSEN PERUSTELUT

Osaketuottokertoimen laskennan muutos

TyEL 168 §:n mukaan osaketuottokerroin lasketaan keskimaaraisesta
vuosituotosta vahennettyna yhdell prosentilla.

Voimassa olevan laskuperusteen mukaisen kaavan kaytto ei ole mahdollista
toteutuneen keskimééaraisen kuukausikohtaisen osaketuoton ollessa
poikkeuksellisen heikko. Ongelma ei ole realisoitunut kvartaalikohtaisessa
laskennassa, mutta on mahdollinen laskennan ollessa kuukausikohtainen.

Hakemuksen mukaisen kaavan kaytto poistaisi ongelman ja laskelmien
mukaan kaavamuutoksesta aiheutuva vaikutus vuosikohtaiseen kertoimeen
olisi hyvin pieni.

Muutosta haetaan voimaan 1.7.2023 ja laskettaessa vuoden 2023
vuosikohtaista arvoa olisi voimassa olevalla kaavalla lasketut alkuvuoden
kuukausikohtaiset vuositasoiset osaketuottokertoimet muutettava teknisesti
vuositasosta kuukausitasolle.

Liite: Elaketurvakeskuksen muistio muutoksesta 28.2.2023.
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TYEL:N MUKAISEN ELAKEVAKUUTUKSEN ERITYISPERUSTEIDEN PERUSTELUT

1. Vuoden 2024 vakuutusmaksu
1.1.Vuoden 2024 vakuutusmaksun rakenne

Vuoden 2024 maksutasoa maarattaessa kaytetdan seuraavia
taloudellisia oletuksia®:

2023 2024
inflaatio % 59 1,4
ansiotasoindeksin muutos % 4,5 3,6
tyottomyysaste % 6,9 6,9
TyEL-palkkasumman muutos % 54 4,0

Vuoden 2024 perustekorkona maksulaskelmissa kaytetaan 4,75 %.
Perustekorko ei kaytdnnossa kuitenkaan juurikaan vaikuta
maksulaskelmiin.

Vuoden 2024 keskiméaaraista perittdvaa maksua nostaa vuosille
2022-2025 jakautuva vuonna 2020 koronapandemian vuoksi
tyonantajien maksuosuuteen annetun tilapdisen maksunalennuksen
kuoletus. Vaikutus vuoden 2024 maksuun on Eléketurvakeskuksen
peruslaskelman mukaisesti 0,41 prosenttiyksikkoa. Talla maaralla
tilapdisen alennuksen jéljell& oleva osa tulisi nykyoletuksin
kuoletetuksi tasaisella tahdilla vuoden 2025 loppuun.

Maksutaso muodostuu komponenteittain keskiméaarin seuraavaksi
(% palkkasummasta):

Maksun osat (% palkkasummasta) 2023 2024
Vanhuuselake 3,60 3,62
Tyokyvyttomyyseléke 0,90 0,80
Tasaus ilman alennuksen kuoletusta 20,13 20,07
Alennuksen kuoletus 0,44 0,41
Maksutappio + lakisaateiset 0,12 0,12
Y hteensa 25,19 25,02
Hoitokustannus 0,25 0,19
Hyvitys -0,6 -0,4
Perittava maksu 24,84 24,81

L ETK:n lyhyen aikavalin ennuste (ns. It-ennuste) 9.10.2023
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Tyontekijan maksuosuus muodostuu vuonna 2024
seuraavanlaisiksi (% palkkasummasta):

2023 2024
Alle 53- ja yli 62-v. tydntekijan osuus 7,15 7,15
53-62-v. tyontekijan osuus 8,65 8,65
Ty0Onantajan osuus keskiméaarin 17,37 17,34

Tyontekijan eldkelain muuttamisesta annetun lain voimaanpanolain
4 8:n mukaisesti 53—62-vuotiaiden maksu on 1,5 %-yksikkoa
suurempi kuin muilla tyontekijoilla vuoden 2025 loppuun asti.

YEL-maksu on alle 53-vuotiaiden ja yli 62-vuotiaiden osalta 24,10
% (24,10 % vuonna 2023) ja 53-62-vuotiaiden osalta 25,60 %
(25,60 %). Vuoden 2020 tilapainen maksunalennus ei koskenut
YEL-maksua.

1.2. Maksun osat

Vanhuuseldkeosa on vuonna 2024 keskimaarin 3,62 % palkoista
(3,60 % vuonna 2023). Vanhuuselédkeosan keskimaarainen suuruus
kasvaa vahitellen vanhempien ikdluokkien osuuden kasvaessa ja
elinian kasvaessa.

Maksun tyokyvyttomyyselakeosa pyritdan asettamaan siten, etta
sen arvioidaan riittdvan kattamaan puolet kahtena seuraavana
vuonna tyokyvyttomaksi tulevien elakemenosta. Se on siis ennuste
tulevien vuosien menon aiheuttamasta maksutarpeesta.

Tyokyvyttomyyseldkeliikkeen tuloksen odotetaan olevan vuonna
2023 noin 0,1 % palkkasummasta ylijadmainen, koska
tyokyvyttdmyyseldkemeno on toteutumassa pienempana kuin
ennakoitiin.

Tyokyvyttomyyseldkeosan tasoksi vuodelle 2024 esitetdan 0,8 %
palkoista (0,9 % vuonna 2023), mikd on véhan pienempi kuin
ennustettu eldkemeno. Nyt tehty ennuste ndyttaa tuottavan
tyokyvyttomyysliikkeeseen tappioita, jotka realisoituvat pééosin
vuosille 2025 - 2028. Tyokyvyttomyyseldkkeen tuloksen vuonna
2024 ennakoidaan olevan keskimadrin lahelld nollaa, mutta
tuloksissa on tyoeldkeyhtiokohtaisia eroja. Tulos 10 vuoden
keskiarvona, vuoden 2016 tilapainen alennus huomioiden, olisi
noin 0,03 % palkkasummasta. Vastaava 10 vuoden keskiarvo
ilman vuoden 2016 tilapaisen alennuksen huomioimista on noin
0,07 %.

Tyokyvyttomyyseldkeosaan sisaltyvan tyokyvyttomyysriskin
hallintaosan esitetaan séilytettdvan samalla tasolla suhteessa
palkkasummaan kuin vuonna 2023.
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Vuodesta 2023 alkaen vakuutusmaksun hoitokustannusosa on
méaaraytynyt tyoeldkeyhtiokohtaisten laskuperusteiden mukaisesti.
Hoitokustannusosan keskiméardinen taso on STM:n ilmoittama
yhtiokohtaisten hoitokustannusperustehakemusten perusteella
arvioitu 0,19 % palkkasummasta. Hoitokustannusosan lisaksi
liikekulujen kattamiseen kdytetddn my0s pienten vakuutusten osalta
tasauksesta tuleva korvaus sekd maksun tyokyvyttomyyselédkeosasta
tuleva korvaus, joka perustuu tyokyvyttomyyseléke- ja
kuntoutuspaattsten maariin.

Maksutappio-osan kertoimet pyritddn méaarittamaan siten, etta
maksutappioliike johtaisi pitkélla aikavalilla keskimaarin
nollatulokseen. Perustehakemuksen mukaisilla kertoimilla
maksutappio-osa olisi keskimé&arin noin 0,07 % palkkasummasta
(0,08 % vuonna 2023).

Lakisaateisten maksujen osa sisaltaa Elaketurvakeskuksen
kustannukset, oikeushallintomaksun sekéd Finanssivalvonnan
maksun. Naiden taso on arvioitu olevan noin 0,044 %
palkkasummasta.

Arvio vuonna 2024 maksettavista asiakashyvityksista perustuu
ETK:n keraamiin ja yhdistamiin hyvityssiirtoarvioihin hetkelta
30.9.2023. Keskimaaréisen hyvitystason arvioidaan olevan 0,4 %
palkkasummasta (0,6 % vuonna 2023, jolloin siihen sisaltyi myds
hoitokustannusylijagdman osuus). Vuoden 2024 keskimaardinen
hyvitystaso maaraytyy kuitenkin vuoden 2023 tilinpaatdsten
mukaisten vakavaraisuuksien perusteella.

1.2.1. Maksun tasausosa

Kohdan 1.2. mukaiset keskimé&éardiset maksunosat huomioiden
keskimadardinen maksu ilman asiakashyvityksia ja yhtiokohtaista
hoitokustannusosaa on 25,02 % (25,19 % vuonna 2023).

Tasausmaksun laskennassa kaytettava kerroin 2, ,, on
sopimustydnantajilla 25,12 % (25,3 % vuonna 2023) ja tilapaisilla
tyonantajilla 26,12 % (26,2 % vuonna 2023). Sopimustytnantajilla
kerroin maaraytyy vuodesta 2023 lahtien keskimaaraisesta
maksusta ilman hoitokustannusosaa ja asiakashyvityksia
korvaamalla keskimé&é&rdinen maksutappio-osa pienten vakuutusten
maksutappio-osalla. Tilapaisten tydnantajien kerroin on laskettu
lisédmalla edelliseen puolet tasauksesta tulevan, tilapdisten
tyonantajien hoitamiseen varatun, korvauksen vaikutuksesta. Tata
voidaan pitaa tilapéisten tyonantajien vakuutusmaksussa
kohtuullisena osuutena hoitamisesta aiheutuneista kuluista.

Maksun tasausosa on talléin 20,48 % palkoista (20,57 % vuonna
2023). TYEL-MEL -tasausvastuun arvioidaan talléin kehittyvan
seuraavasti.
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Tasausvastuu 31.12.v, 2022 2023 2024
mrd. € 10,5 12,0 12,8
% vuoden v+1 tasauselakemenosta 72,8 77,2 80,4
% vuoden v palkkasummasta 15,3 16,5 16,9

josta vdhimmaismaaran ylittava osa,
mrd. € 7,6 8,9 9,6
% vuoden v palkkasummasta 11,1 12,2 12,7

Taulukossa mainittu tasausvastuun vahimmaismaara on 20 %
seuraavan vuoden tasauseldkemenosta.

El&keturvakeskus on tehnyt myos pessimistisen lyhyen aikavélin
maksutasoennusteen (9.10.2023), jossa palkkasumman kasvu
vuonna 2023 on 3,1 % ja -0,8 % seuraavana vuonna. Sen mukaan
tasausvastuuta olisi vuoden 2024 lopussa 11,3 miljardia euroa, joka
vastaa noin 66,5 % vuoden 2025 tasauseldkemenosta.

2. Laskuperustemuutokset

Tassa laskuperustehakemuksessa haetaan vuoden 2024 vakuutusmaksun
laskennassa kaytettavien kertoimien arvot.

Hakemukseen siséltyy myos vuoden 2024 vakuutusmaksua koskevien
kertoimien lisaksi osaketuottosidonnaisen lisdvakuutusvastuun
laskentaan liittyvén tasauskertoimen arvo vuodelle 2022.

3. Voimaantulo

Vuoden 2024 vakuutusmaksua koskevat kohdat tulevat voimaan 1.1.2024 ja
edelld mainittu osaketuottosidonnaisen lisdvakuutusvastuun laskentaan
liittyvan tasauskertoimen arvo 31.12.2023.

LITE

Muistio vuoden 2022 osaketuottosidonnaisen lisdvakuutusvastuun
tasauksessa kaytettdvan kertoimen laskennasta
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TYEL:N MUKAISEN ELAKEVAKUUTUKSEN ERITYISPERUSTEIDEN PERUSTELUT

1 Muutoskokonaisuus

Ty6eldakevakuutusyhtiot esittavat tyokyvyttomyyselakkeiden maksuluokkamallin
muuttamista seuraavanlaisella kokonaisuudella:

- tyonantajan maksuluokkaan vaikuttavien tyokyvyttomyyseldkkeiden joukosta
poistettaisiin sellaiset tydnantajan tyokyvyttomyystapaukset, joissa tyontekija on
palkattu aidosti uutena tyontekijana vahintdan 55-vuotiaana,

- tyonantajan maksuluokkaan vaikuttavien tyokyvyttomyyseldkkeiden joukosta
poistettaisiin my0s sellaiset tapaukset, joissa tyontekijan tydskentely tyonantajalla on
alkanut ammatillisena kuntoutuksena toteutettavana oppisopimuskoulutuksena tai
tyokokeiluna ja tyoskentelyn alkamisesta eldketapahtumaan on enintdan viisi vuotta,

- maksuluokkaeldakkeena huomioitaisiin myds maaraajaksi mydnnetty
tyokyvyttomyyselake eli kuntoutustuki silloin kun kuntoutustuki on voimassa edelleen
ensimmadisen kuntoutustuen alkamista seuraavan toisen kalenterivuoden lopussa, eika
meneilldaan ole aktiivista kuntoutusta,

- maksuluokkavaikutusta ei voisi lainkaan tulla sellaisista tyokyvyttomyyseldkkeista, joissa
elaketapahtumavuoden ja maksuluokkavaikutteisen eldkkeen mahdollisen
riskisuhteessa huomioimisen valissa on kulunut vahintdan viisi vuotta ja

- tyOnantajan omavastuuastetta tyokyvyttomyysmaksussa (maksuluokan mukaisen
maksun painoa) alennettaisiin vahitellen 60 %:iin nykyisesta tasosta.

Muutosten yhteisvaikutuksena maksuluokan piirissa huomioitava elakemeno kasvaisi
jonkin verran, mika vahentaisi yksittdisen tyokyvyttomyyseldkkeen vaikutusta maksuluokan
maardytymiseen. Omavastuuasteen pienentaminen vahentaisi osaltaan TyEL-maksun
tyokyvyttomyyseldkeosan vaihtelua.

Muutoskokonaisuuden tavoitteena on madaltaa kynnyksia ikdantyneiden ja
tyokykyhaasteisten tyonhakijoiden palkkaamiseen, kannustaa oikea-aikaiseen
kuntouttamiseen, parantaa maksuluokkamallin toimivuutta ja riskivastaavuutta seka
lyhentaa maksuluokkamalliin liittyvia pitkia viipeita tydsuhteiden paattymisten ja
elakkeiden maksuvaikutusten valilla.

Muutoksen arvioidaan kokonaisuutena lisddavan maksuluokkaeladkemenon maaraa noin 5
miljoonaa euroa, mika on noin 3 %. Yksittdisten muutosten vaikutus
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maksuluokkaeldkemenoon vaihtelee kuitenkin osan muutoksista kasvattaessa
maksuluokkaeldkemenoa ja vastaavasti osan pienentdessa sitd. Tahan
kokonaisvaikutukseen on sisallytetty myos eduskunnassa olevaan hallituksen esitykseen
(HE 27/2023) sisaltyva tyokyvyttomyyseldkkeen rahastoinnin vakuutuskohtaisen ansiorajan
nostamisen vaikutus.

Kokonaisuutena muutoksella ei ole vaikutusta maksun tyokyvyttémyyseldkeosan
keskimdardiseen tasoon.

2 Uutena alkavat tyosuhteet
2.1 Vahintaan 55-vuotiaina palkatut

Maksuluokkavaikutus ehdotetaan poistettavaksi tyonantajalta vahintaan 55-vuotiaana
aidosti uusina tyontekijoina palkattujen henkildiden osalta, jos néille mydnnettaisiin
tyokyvyttomyyselake. Tama koskisi tyontekijoita, jotka ovat jo tyosuhteen alkamiskuussa
vahintaan 55-vuotiaita ja joiden tyosuhde alkaisi aikaisintaan vuonna 2024. Tyontekijan
tyosuhde tulkittaisiin alkaneeksi, kun tydnantaja on alkanut maksaa henkil6lle palkkaa,
vaikka juridinen tydsuhde olisi alkanut aikaisemmin. Palkanmaksun alkamisen katsotaan
osoittavan riittavalla tarkkuudella tyosuhteen alkamisen.

Edellytyksena olisi, ettd tydnantaja tai sen kanssa samaan konserniin kuuluva tyénantaja ei
olisi maksanut tyontekijalle palkkaa tai henkil6lla ei olisi tyoskentelyd ammatillisena
kuntoutuksena kyseiselld tyonantajalla kyseisenad vuonna eikd kolmena edellisena
kalenterivuonna ennen tydsuhteen alkamista. Tassa yhteydessa palkoiksi luetaan kaikki
tybnantajan toimesta tai samassa konsernissa tapahtuva palkanmaksu mm. ulkomailla seka
yrittdjana saadut palkat.

Nayttovelvollisuus siita, etta tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtynyt tyontekija on palkattu
uutena tyontekijand 55 vuoden tayttamisen jalkeen, olisi tyénantajalla. Naytto olisi
esitettdva riskisuhteen kohdevuotta seuraavana vuonna 15.11. mennessa. Riittdva naytto
olisi esimerkiksi tyésopimus ja tydnantajan kirjallinen vakuutus siitd, ettei aiempaa
palkanmaksua ole ollut samassa konsernissa samana eika kolmena edellisena
kalenterivuonna.

Taman muutoksen on arvioitu karkeasti vahentavan maksuluokkaeldkkeiden menoa noin 5
miljoonaa euroa, joka on noin 3 %.

Muutos koskisi niista tydsuhteista seuraavia tyokyvyttomyyselakkeitd, joissa tydsuhde on
alkanut aikaisintaan 1.1.2024.

2.2 Ammatillisesta kuntoutuksesta alkanut tyésuhde

Tyoelakevakuutusyhtiot esittavat, etta maksuluokkavaikutus poistetaan tydnantajan
selvitykseen perustuen sellaisista tyokyvyttomyyseldkkeista, joissa tydskentely uudella
tyonantajalla on alkanut tyéeldkelaitoksen, Kelan, liikkenne- tai tapaturmalaitoksen
jarjestamana ammatillisena kuntoutuksena toteutettavana oppisopimuskoulutuksena tai
tyokokeiluna, ja mainitun ammatillisen kuntouksen alkamisesta uuteen eldketapahtumaan
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on enintaan viisi vuotta. Tydhénvalmennusta ilman tyokokeilujaksoa tai ammatillisen
kuntoutuksen jaksoa ei kuitenkaan lueta mukaan.

Edellytyksena tassakin olisi, ettd tydnantaja tai sen kanssa samaan konserniin kuuluva
tyonantaja ei olisi maksanut tyontekijalle palkkaa tai henkil6lla ei olisi tyoskentelya
ammatillisena kuntoutuksena kyseiselld tyonantajalla kyseisena vuonna eika kolmena
edellisena kalenterivuonna ennen ammatillisen kuntoutuksen alkamista. Tassakin
yhteydessa palkoiksi luetaan kaikki tydnantajan toimesta tai samassa konsernissa
tapahtuva palkanmaksu mm. ulkomailla seka yrittdjana saadut palkat.

Edelld mainitun selvityksen tulisi osoittaa tydnantajan palveluksessa toteutetun
tyokokeilun tai oppisopimuskoulutuksen alkamishetki. Taman lisdksi tydnantajan tulisi
toimittaa kirjallinen vakuutus siitd, ettei aiempaa palkanmaksua ole ollut samassa
konsernissa samana eikd kolmena edellisena kalenterivuonna.

Lahtokohtana on, ettd tyoskentely jatkuisi edelleen tyosuhteena ammatillisen
kuntoutuksen jalkeen. Maksuluokkavaikutusta ei kuitenkaan aiheutuisi silloinkaan, jos
tyoskentely tyonantajalla ei jatkuisi ammatillisen kuntoutuksen jalkeen. Talla estettaisiin
se, ettd vaikutukset maksuun voisivat olla erilaiset riippuen siitd, maksaako tyonantaja
tyokokeilun ajalta tyontekijalle palkkaa vai vakuuttaja kuntoutusetuutta.

Maaraaikainen suoja maksuluokkavaikutukselta kussakin yksittdisessa tapauksessa alentaisi
tyonantajalle kynnysta lahted mukaan tyokokeilu- tai oppisopimuskoulutusjarjestelyyn,
koska se vdahentaa tyonantajalle kuntoutettavan tyokyvyn kehityksesta aiheutuvaa riskia.

Kokonaisuutena tdman muutoksen vaikutuksen maksuluokkaeldkemenoon arvioidaan
olevan vahainen.

Muutos koskisi 1.1.2024 tai sen jalkeen alkaneita tyokokeiluja.

2.3 Tydnantaja- ja konserniyhtididen kasittely

Tarkasteltaessa edellytyksia poistaa maksuluokkavaikutus varttuneen tyontekijan aidosti
uuden tyosuhteen, oppisopimuskoulutuksen tai tyckokeilun perusteella otettaisiin
huomioon myds tyoskentely ensimmaisen palkanmaksuhetken tai kyseisen
oppisopimuskoulutuksen tai tyokokeilun alkamishetken mukaisen konsernin muilla
tyonantajilla kuluvan vuoden ja kolmen edellisen kalenterivuoden aikana.
Yritysjarjestelyissa siirtyneita tyontekijoita ei luettaisi uusiksi tyontekijoiksi. Nailla ehdoilla
pyrittaisiin estdamaan jarjestelyja, joissa tydsuhteen ei voida katsoa olevan aidosti uusi
tyosuhde.

Nain maariteltyna uuden tydsuhteen, oppisopimuskoulutuksen tai tyokokeilun suoja
koskisi tyoskentelya vain kyseisella tyénantajalla, joka palkkasi tyontekijan, eika siis
ulottuisi mahdollisiin muihin vastuunjakojaksolla palkkaa maksaneisiin tyonantajiin. Tasta
poikkeuksena olisivat yritysjarjestelyt, joissa tyontekija siirtyy mukana.

3 Kuntoutustuet maksuluokkaeldkkeiksi ja viiveen lyhentdaminen

Tassa laskuperustehakemuksessa esitetaan, ettd vahintaan kaksi vuotta aiemmin alkaneet
kuntoutustuet huomioitaisiin jatkossa maksuluokkaeldkkeind. Meneillddn oleva aktiivinen
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kuntoutus kuitenkin lykkaisi maksuluokkavaikusta. Talléin maksuluokkaeldkkeena
huomioiminen siirtyisi seuraavaan sellaiseen vuoteen, jonka lopussa kuntoutustuki on
edelleen voimassa ja henkil6 ei ole aktiivisessa kuntoutuksessa ja hdnelle ei ole tiedossa
aktiivista kuntoutusta.

Jos kuntoutustuki on huomioitu maksuluokkaeldkkeena, ei mahdollista samaan
elaketapahtumaan liittyvaa toistaiseksi tai maaraajaksi myonnettya
tyokyvyttomyyseldkettda enad myohemmin huomioida maksuluokkaa maarattaessa.

Onnistunut kuntoutus estaa pitkdaikaisen tyokyvyttomyyden ja maksuluokkavaikutuksen
kokonaan, ja muutos kannustaisi tyokyvyttomyyden alkuvaiheessa mahdollisimman
aktiivisiin hoito- ja kuntoutustoimiin sekd muihin tyokyvyn tukitoimiin, jotta
tyokyvyttomyyden pitkittyminen valtetdaan. On havaittu, ettd mita pidempaan vakuutettu
on poissa tydelamasta ilman tavoitteellista kuntoutusta, sitd heikommaksi kay
mahdollisuus kuntoutuksen onnistumiselle. Tallda muutoksella myos eldketapahtuman ja
maksuluokkavaikutuksen valinen viive lyhenisi.

Lisaksi esitetdaan, ettd maksuluokkamallissa ei huomioitaisi enaa sellaisia
tyokyvyttomyyselakkeitd, joissa eldketapahtumavuoden ja maksuluokkalaskennan
riskisuhdevuoden vélissa on vahintaan viisi vuotta. Talla muutoksella
maksuluokkalaskennasta poistuisi muun muassa suuri osa sellaisista
tyokyvyttomyyselakkeistd, joihin liittyva tydsuhde on paattynyt vuosia aiemmin.

Kuntoutustukien muuttuminen kahden vuoden jalkeen maksuluokkaeldkkeiksi lisdisi
maksuluokkaeldkkeiden menoa arviolta noin 16 miljoonaa euroa, joka on noin 9 %.
Lukumaarallisesti maksuluokkaeldkkeiden maara lisaantyy huomattavasti tata enemman.
Taman muutoksen jalkeen niiden elaketapausten, joissa eldketapahtumavuoden ja
maksuluokkalaskennan riskisuhdevuoden valissa on vahintdan viisi vuotta, poistaminen
vahentaisi maksuluokkaelakemenoa arviolta 4 miljoonaa euroa (noin 2 %).

Muutos tulisi voimaan seuraavasti:

- jos kuntoutustuki on alkanut ensimmaisen kerran 1.1.2024 tai sen jalkeen, alkaa kahden
vuoden tarkastelujakso kuntoutustuen alkamishetkesta. Jos kuntoutustuki alkaa
takautuvasti, kdytetdaan alkamishetken sijaan myontohetkes,

- jos kuntoutustuki on myonnetty ennen vuotta 2024, alkaa kahden vuoden
tarkastelujakso kuitenkin 1.1.2024 ja

- viiden vuoden raja otetaan huomioon kaikissa eldkkeissa vuodesta 2026 alkaen. Tama
tarkoittaa, ettd ennen vuotta 2021 sattuneet eldketapahtumat eivat voisi tulla
huomioitavaksi riskisuhteessa kuntoutustukena tai 31.12.2025 jalkeen pysyvasti
myonnettyna tyokyvyttomyyseldkkeenakaan.

4 Omavastuuasteen alentaminen

Tyokyvyttomyyseldkemaksun omavastuuastetta esitetddn laskettavaksi 60 %:iin nykyisesta
tasostaan. Suurtyonantajien osalta maksuluokkiin vaikuttavien tyokyvyttomyyseldakkeiden
rahastoitu meno on tilastojen mukaan noin 54 % kaikkien tyokyvyttomyyselakkeiden
rahastoidusta menosta. Muutos lisdisi perusmaksun osuutta tyokyvyttdmyysmaksusta
kaikilla suurtyénantajilla. Vaikutus olisi merkittavin kaikkein suurimmilla,
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palkkasummaltaan yli 35 milj. euron tyénantajilla, joiden tyokyvyttomyysmaksu on
maaraytynyt aiemmin kokonaan oman maksuluokan perusteella.

Omavastuun alentaminen nostaisi maksuluokissa 1 - 3 olevien tyonantajien maksua ja
laskisi maksua luokissa 5 - 11. Muutos lieventaisi yksittaisista tyokyvyttomyyselakkeista
tulevaa maksuvaikutusta ja myds maksun vaihtelua. Muutoksella ei olisi vaikutusta
keskimaardiseen TyEL-maksun tyokyvyttomyysosan tasoon.

Muutos esitetdan tulevaksi voimaan asteittain neljan vuoden aikana vuodesta 2025 alkaen,
jotta sen mahdollinen suurikin vaikutus yksittdiselle tydnantajalle ei tulisi kerralla.

5 Muuta

Vuoden 2017 alussa laskuperusteisiin tehtiin muutos, jonka mukaan tyokyvyttémyyseldke ei
vaikuta tyonantajan maksuluokkaan, jos tyokyvyttomyyselakkeen saaja on ollut tydsuhteen
alkaessa merkittyna tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojarjestelmaan tydnhakijaksi, jonka
mahdollisuudet saada sopivaa tyota, sailyttaa tyo tai edeta tydssa ovat huomattavasti
vahentyneet vamman tai sairauden takia, ja tdsta merkinnastd saatavan todistuksen
antamisesta on kulunut tyokyvyttomyyseldkkeen eldaketapahtumaan enintaan viisi vuotta.

Kyseistd kohtaa esitetddan muutettavaksi muotoon, jossa myonnetyn
tyokyvyttomyyseldkkeen maksuluokkavaikutuksen poistaminen edellyttda, etta tydnantaja
toimittaa tyoelakeyhtitlle ndytdn asiasta. Muutosta esitetdan, koska tyontekijalla ei ole lain
mukaan velvollisuutta antaa ko. todistusta tyénantajan kayttoon.
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TYEL:N MUKAISEN ELAKEVAKUUTUKSEN ERITYISPERUSTEIDEN PERUSTELUT

1. Kerroinmuutokset

Perusteissa esitetddn vahvistettavaksi perusteiden liitteessé vastuuvelkaa ja takaisinlainausta
koskevien kertoimien arvot vuodelle 2024 seké vuoden 2023 lopussa vanhuuseldkkeiden
taydentamiseksi tehtévia korotuksia maarittavat kertoimet liitteind olevien
Eléketurvakeskuksen muistioiden mukaisesti.

Liséksi perusteiden liitteessa esitetddn vahvistettaviksi alkaneiden tyokyvyttomyyseldkkeiden
korvausvastuun laskennassa kéytettavat paateiat Elaketurvakeskuksen syksylla péivittdman
pitkan aikavélin ennusteen pohjalta.

2. Keskinaisté Elakevakuutusyhtio llmarista koskeva poikkeussaiannos

Sosiaali- ja terveysministerié (STM) vahvisti 17.2.2023 annetulla paatoksella
(VN/35397/2022) Keskindinen Eldkevakuutusyhtio Ilmarisen hakeman erityisperusteen
koskien muutosta LEL:n mukaista vakuutuskantaa koskeviin vakuutusteknisiin suureisiin.
Muutoksen seurauksena Ilmarisen vastuuvelasta siirtyi vuonna 2023 era tasausvastuuseen ja
siirtynyt erd puretaan vuoden 2024 kustannustenjaossa. Td&mé vaatii llmarisen osalta
muutoksen niihin TyEL:n mukaisen eldkevakuutuksen erityisperusteiden kaavoihin, joissa
esiintyy vuoden 2023 tasausvastuu. Kyseisissa kaavoissa tulee kayttdé limarisen osalta vuoden
2023 tasausvastuuta, josta on poistettu perustemuutoksesta aiheutuva erd, silld era poistuu
[Imarisen tasausvastuusta 1.1.2024.

Vastaavasti eréa ei tule huomioida maksetuissa eldkkeissa llmarisen vuoden 2024
korvausvastuuta laskettaessa.

Tama muutosesitys vastaa 6.11.2023 vahvistettua kustannustenjakoperustetta.
3. Muuta

Osaketuottosidonnaisen lisdvakuutusvastuun kaavaa korjataan siten, etta sen jarjestelmatasolla
tasattua arvoa laskettaessa otetaan huomioon myds pienten vakuutusten liikekulujen
kattamiseen luettava maard. Tama maaré kuuluisi huomioida tasausvastuussa ensimmaisen
kerran vuonna 2023. Muutos haetaan voimaan poikkeuksellisesti jo kuluvalle vuodelle, jotta
vaikutusta osaketuottosidonnaisen lisdvakuutusvastuun tasaamiseen ei paasisi syntymaan.
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Tasausvastuun laskentaa koskevassa kohdassa korjataan viittaus kustannustenjakoperusteisiin
vastaamaan voimassaolevaa kustannustenjakoperustetta.

4. \oimaantulo

Muutokset tulevat voimaan 1.1.2024, kuitenkin siten, etta rahastoitujen vanhuuselakkeiden
korotuskertoimet ja muutos osaketuottosidonnaisen lisdvakuutusvastuun laskentaan tulevat
voimaan 31.12.2023. Osaketuottosidonnaisen lisdvakuutusvastuun laskenta Keskinaista
Elédkevakuutusyhti6 IImarista koskevan poikkeussaannoksen osalta tulee kuitenkin voimaan
vasta 1.1.2024.

LITTEET

Muistiot kertoimien laskennasta:

- Vanhuuselakevastuun korotuskertoimet vuodelle 2023

- Tilinp&atoskertoimet vuodelle 2024

- Rahastoperusteen vakiot r, g, s ja u vuodelle 2024

- Tyokyvyttomyysperustejaoksen muistio varauskertoimista vuodelle 2024
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