ELAKETURVAKESKUS MUISTIO 1

Suunnitteluosasto 14.10.2016
Jukka Appelgvist

TYONTEKIJAN ELAKELAIN MUKAISET INDEKSILUVUT VUODELLE 2017

Lopullinen laskelma

Vuoden 2007 alusta voimaan tulleen tyontekijan elakelain (TyEL) 96 8:n ja 98 8:n mu-
kaan sosiaali- ja terveysministerié antaa asetuksella joka kalenterivuodeksi kaksi
indeksilukua (TyEL-indeksit). Jaliempana naista kaytetaan nimityksia palkkakerroin ja
tyoelakeindeksi. Lain mukaan indeksilukuja maarattdessa palkkatason muutoksesta
vahennetdan maara, joka vastaa TyEL 153 §:ssda tarkoitetun tydntekijan tybela-
kevakuutusmaksuprosentin muutosta edeltéavan kalenterivuoden alussa. Lisaksi lain
mukaan indeksiluvut on julkaistava viimeistdan kaksi kuukautta ennen sen kalenteri-
vuoden alkua, josta niitd sovelletaan.

Palkka- ja hintatason perusteet

Hintatason perusteena on kaytetty kuluttajahintaindeksia (2015 = 100) ja palkkatason
perusteena ansiotasoindeksia (2010 = 100).

Tyontekijan tyoelakemaksu

TyEL 153 §:ssé tarkoitettu tyontekijan tydelakevakuutusmaksu oli 5,70 prosenttia mo-
lempina vuosina 2015 ja 2016.

TYOELAKEINDEKSIN LASKENTA
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Kaavasta

(IH16/IH15 + 0,2 x (K16/K15 x IAl6/IAl5 - IHl16/IH15)) x ITELEle,
jossa

Ansiotasoindeksin vuoden 2016 III vuosineljanneksen ennakollinen
pisteluku (112,7),

Vuoden 2016 TyEL-indeksien laskennassa kaytetty ansiotasoindek-
sin vuoden 2015 III vuosineljanneksen ennakollinen pisteluku

(111,2),

Kuluttajahintaindeksin pistelukujen keskiarvo vuoden 2016 III
vuosineljannekselta (100,4),

Kuluttajahintaindeksin pistelukujen keskiarvo vuoden 2015
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ITTI vuosineljannekselta (100,0),

K16 = Tyontekijan elédkemaksukerroin vuonna 2016, K16 =1 - 0,0570,
K15 = Tyontekijan eldkemaksukerroin vuonna 2015, K15 =1 - 0,0570,
ITELEl6 = Vuoden 2016 tydeldkeindeksin 2519 tarkka arvo (2519,10),

saadaan ITELE17 arvoksi 2533,96. TyEL 98 §:n mukainen pisteluku vuodelle 2017 on
siten 2534.

PALKKAKERTOIMEN LASKENTA

Kaavasta

ITELP17 = (TH16/TIH15 + 0,8 x (K16/K15 x IAl6/IA15 - IH16/IH15)) x ITELPlG6,
jossa merkinndt ovat kuten ylla seka

ITELPlG6 = Vuoden 2016 palkkakertoimen 1,373 tarkka arvo (1,37344),

saadaan ITELP17 arvoksi 1,38936. TyEL 96 8§:n mukainen palkkakerroin vuodelle 2017
on siten 1,389.



